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13. elektronska sjednica Školskog odbora Osnovne škole „Vladimir Nazor“ Križevci održana u srijedu, 7. siječnja 2026. godine u trajanju od 9,00 do 15,00.   
 
Sjednica započela u 9,00 sati.

Pozvani: Sanja Štubelj  - predsjednica Školskog odbora, Marko Đurakić – zamjenik predsjednice Školskog odbora, Mihaela Kemenović, Tihomir Hodak, Alen Međimorec, Gordana Prosenečki I Tomica Turković.

Sudjelovali: Sanja Štubelj  - predsjednica Školskog odbora, Marko Đurakić – zamjenik predsjednice Školskog odbora, Mihaela Kemenović, Tihomir Hodak, Gordana Prosenečki I Tomica Turković.
Dodatni glas: član Školskog odbora Alen Međimorec dostavio je svoj glas izvan vremena (17:27) koje je bilo predviđeno za trajanje elektronske sjednice s napomenom da je ranije poslao mail sa svojim glasom, koji očigledno nije prošao. Predsjednica Školskog odbora odgovara da može uvažiti glas samo ako dokaže da je ranije poslao svoj glas. 

Zapisničarka: Jasna Zdilar Pešutić

Ravnatelj: Igor Brkić  

Za sjednicu predložen sljedeći                   
DNEVNI RED:
	



	
	

1. Usvajanje zapisnika sa 12. elektronske sjednice Školskog odbora od 29. prosinca 2025. godine;
2. Davanje suglasnosti ravnatelju za sklapanje ugovora o radu s učiteljem matematike Mislavom Bubnjarom za radno mjesto učitelj matematike na nepuno (20 sati tjedno) neodređeno radno vrijeme;
3. Sukladno odredbi članka 24. stavka 3. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim službama (NN 29/24), davanje suglasnosti ravnatelju za sklapanje aneksa ugovora o radu s radnicom Daliborkom Kranjec;
4. Razno 


ZAKLJUČAK:
Sjednici su do 15.00 sati prisustvovali davanjem svog glasa na sve točke dnevnog reda slijedeći: Sanja Štubelj  - predsjednica Školskog odbora, Marko Đurakić – zamjenik predsjednice Školskog odbora, Mihaela Kemenović, Tihomir Hodak, Gordana Prosenečki I Tomica Turković.

1. Usvojena točka davanjem zadnjeg glasa do 15,00 sata. Glasali su Sanja Štubelj  - predsjednica Školskog odbora, Marko Đurakić – zamjenik predsjednice Školskog odbora, Mihaela Kemenović, Tihomir Hodak, Gordana Prosenečki i Tomica Turković.
2. Usvojena točka većinom glasova članova Školskog odbora. Naime, 2.	Davanje suglasnosti ravnatelju za sklapanje ugovora o radu s učiteljem matematike Mislavom Bubnjarom za radno mjesto učitelj matematike na nepuno (20 sati tjedno) neodređeno radno vrijeme, nisu suglasni bili članovi: Mihaela Kemenović I Tihomir Hodak. Ostali članovi Sanja Štubelj, Marko Đurakić, Gordana Prosenečki I Tomica Turković suglasni čime je točka usvojena.
Napomena članice Školskog odbora, Mihaele Kemenović, a s čijim se mišljenjem složio i član Školskog odbora Tihomir Hodak, vezano je uz točku 2. Radi se o prijedlogu, dalje u tekstu citiram: “Obrazloženje za točku 2.
Predlažem da se izmijeni Pravilnik o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi “Vladimir Nazor“ (Pravilnik dostavljam u prilogu), u kojem su pojedini članci Pravilnika u koliziji s činjenicom da je ravnatelj Škole član Povjerenstva a ujedno i predsjednik tog istog Povjerenstva, pa molim da ovu dobronamjernu sugestiju uvažite u cilju zakonitog poslovanja Škole.
U nastavku navodim odredbe Statuta Škole i navedenog Pravilnika.
Statut Škole
Odredbom članka 93. Statuta je propisano da ravnatelj Škole između ostalog
‐        imenuje povjerenstvo i druga radna tijela za izradu pojedinih akata ili obavljanja poslova važnih za Školu,
‐        odlučuje o potrebi zapošljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika.
 
Odredbom članka  24. stavak 2. Statuta je propisano da Školski odbor između ostalog
-        daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa.
 
Pravilnik o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi “Vladimir Nazor“
U članku 9.  stavak 1. propisuje da Ravnatelj imenuje Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) i vrši neposredni nadzor nad radom Povjerenstva.
U članku 10. je propisano da Povjerenstvo ima tri člana. Članovi Povjerenstva između sebe biraju predsjednika. Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi član Povjerenstva.
U članku 11. stavak 1. je propisano  da članovi Povjerenstva uz nazočnost ravnatelja i tajnika škole za svakog kandidata utvrđuju: je li dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama navedenim u natječaju; ispunjava li uvjete natječaja; poziva li se i ostvaruje li pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima.
Članak 12., stavak 3.:
Odluku o načinu procjene odnosno testiranja kandidata na prijedlog ravnatelja donosi Povjerenstvo u skladu s brojem prijavljenih kandidata, očekivanom trajanju radnog odnosa te drugim okolnostima.
Članak 16.:
Nakon utvrđivanja rezultata testiranja Povjerenstvo dostavlja ravnatelju Škole izvješće provedenom postupku, koje potpisuje svaki član Povjerenstva. Uz izvješće se prilaže rang-lista za sve kandidate.  Povjerenstvo dostavlja rang listu svih kandidata članovima Školskog odboru na sjednicu školskog odbora na kojoj će ravnatelj tražiti prethodnu suglasnost za zapošljavanje.
Također upitni i članci 14., 15., 17. i 18. Pravilnika, pa da ih ne navodim sve redom, u prilogu dostavljam  na znanje Pravilnik o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi “Vladimir Nazor“.“
3. Usvojena točka Sukladno odredbi članka 24. stavka 3. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim službama (NN 29/24), davanje suglasnosti ravnatelju za sklapanje aneksa ugovora o radu s radnicom Daliborkom Kranjec;
Glasali su Sanja Štubelj  - predsjednica Školskog odbora, Marko Đurakić – zamjenik predsjednice Školskog odbora, Mihaela Kemenović, Tihomir Hodak, , Gordana Prosenečki I Tomica Turković.
4. Razno – nije bilo prijedloga niti komentara.
Sjednica završila u 15,00.

KLASA: 007-04/25-02/13	
URBROJ: 2137-43-03-25-2
Križevci, 07. siječnja 2026. godine
Zapisničarka                                                                        Predsjednica Školskog odbora
Jasna Zdilar Pešutić			                                               Sanja Štubelj
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