REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA “VLADIMIR NAZOR”
KRIZEVCI

KLASA: 112-02/25-01/13

URBROJ: 2137-43-01-25-10
U Krizevcima, 29. prosinca 2025. godine

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA ZA PRIJAM NA RADNO MIESTO OPERATIVNI RADNIK/OPERATIVNA
RADNICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU NA NEODREDENO PUNO RADNO VRIJEME

Na temelju €l. 12. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli “Viadimir Nazor” Krizevci
od 4. listopada 2019. godine, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata/tkinja za zapo$ljavanje
poziva na usmeno testiranje kandidate (podnositelje prijava na javni natjeaj koji ispunjavaju formalne
uvjete) u provedbi postupka javnog natjecaja objavijenog na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i oglasnoj i mreinoj stranici Skole 4. prosinca 2025. godine, za prijam na radno
mjesto na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom od 40 sati tjedno i probnim radom od 6
mjeseci, 1 izvriitelj/ica.

Provjera se sastoji od tri dijela, psiho-testa, pisane provjere kandidata (testiranja) i razgovora (intervjua)
kandidata.

Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju
koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata. -

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeaja te Cije prijave nisu pravodobne i potpune.

1. Psiho test odriat e se u srijedu, 7. sijenja 2026. s podetkom u 12. sati. Napomena-
molimo doéi 15- ak minuta ranije. Kandidati koji pristupe psiho testu mogu pristupiti
daljnjem testiranju. .

2. Pismeno testiranje — poznavanje propisa odriat ée se u Zetvrtak, 8. sijecnja 2026. s
pocetkom u 12 sati. Napomena — molimo doéi 15-ak minuta ranije.

3. Razgovori ée se odrZati u Cetvrtak, 8. sije€nja 2026. nakon zavrSetka pisanog dijela

testiranja.

SadrZaj vrednovanja, podrugja provijere, pravni i drugi izbori za priprému kandidata za
vrednovanije. ' ’ -

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23);

2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno tehnitkim i pomo¢nim poslovima
u osnovnoj Skoli (NN 40/14, 71/25);

3. Zakon o zatiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18);



4. Zakon o sustavu civilne zastite (82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 114/22);
5. Statut Osnovne $kole Viadimir Nazor KriZevci.

Na testiranje pozivamo: D.M., D.}., I.L., M.E., M.B. (inicijali imena i prezimena kandidata).
Na natjedaj je zaprimljeno pet (5) prijava i svih pet su pravodobne i potpune.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposcbnosti smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Usmeno testiranje se provodi u skladu s &l. 13. t. 4. i &. 15. st. 1. Pravilnika o nadinu i postupku

zaposljavanja u Osnovnoj Skoli “Vladimir Nazor” KriZevci.

Nakon utvrdivanja svih rezultata testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidatkinja koju isti dan
dostavlja ravnatelju Skole.

Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj Skole odluéuje o kandidatu za koju e traZiti
prethodna suglasnost ¢lanova Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

O rezultatima natjeaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u skladu s €l. 20. Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj 3koli “Viadimir Nazor” Krizevci (mreina stranica Skole: http://os-vnazor-

kc.skole.hr/.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje.
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