Temeljem Odluke Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih o donosenju
Protokola o kontroli ulaska i izlaska u skolskim ustanovama, KLASA: 602-
01/24-01/00527, URBROJ: 533-05-25-0003 od 2. sijeénja 2025. godine,
ravnatelj, Skolski odbor na 3. sjednici Skolskog odbora Osnovne skole
Vladimir Nazor KriZevci odrzane 22. svibnja 2025. godine (u daljnjem tekstu:
Skola) donosi

Plan mjera sigurnosti i zaStite
Osnovne skole Vladimir Nazor KriZevci

1. Opce odredbe

Ovim Planom mjera sigurnosti i zastite Osnovne skole Vladimir Nazor
Krizevci (u daljnjem tekstu: Plan) regulira se kontrola pristupa prostorima
Skole, edukacija i informiranje ucenika, radnika i roditelja, uspostava
sigurnosnog tima Skole, meduresorna suradnja te evaluacija i unaprjedenje
internih protokola Skole s ciljem osiguravanja sigurnosti i zastite ucenika,
radnika i svih posjetitelja Skole te prevencije moguéih situacija povecanog
rizika.

Pravila definirana ovim Protokolom odnose se na sve osobe za vrijeme
boravka u Skoli, ukljuéujuéi ucenike, radnike Skole, roditelje/skrbnike i
druge vanjske posjetitelje te su isti duzni pridrzavati s& Protokola koji zahtijeva
suradnju svih dionika i ukljuenih strana. .

2. Radno vrijeme Skole

Radno vrijeme Skole je od 6:00 do 20:00 sati, a nastava je organizirana
u dvije smjene. Skracivanje radnog vremena i/ili slobodan rad nisu dopusteni
bez prethodne suglasnosti ravnatelja Skole, sukladno naravi radnog odnosa.

Ulaz u Skolu jedinstven je i obuhvaéen videonadzorom u kojem slucaju
' se snimke ¢uvaju najduZe Sest mjeseci, osim u slucajevima kada su iste
potrebne kao dokaz u sudskom, upravnom ili drugom postupku.

Radi specificnosti organizacije nastave, pri éemu je veliki dio nastave
individualan, ulazna vrata Skole otkljucavaju -se 15 minuta prije pocetka
radnog vremena Skole i zakljucavaju najkasnije 15 minuta nakon zavrsetka
radnog vremena Skole.

UCenici su duzni doé¢i u Skolu najkasnije 5 minuta prije pocetka
nastave, a Skolu napustiti najkasnije 15 minuta nakon zavrietka $kolskih
obveza.

3. Kontrola ulaska i izlaska iz Skole

Pravilnikom o dopuni Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno — tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u



radnik/radnica za sigurnost i civilnu zastitu. Skola ée zatraZiti suglasnost za

zaposljavanje jednog operativnog radnika/cu za sigurnost i civilnu zastitu, a

koji ce obavljati sljedec¢e poslove:
- mnadzor i kontrola pristupa u Skolsku ustanovu

nadzor Skolske imovine i prostora

- sudjelovanje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zastite te
poslovi odrzavanja objekta Skole

- suradnja s nadleznim sluzbama (policija, vatrogasci, hitna pomo¢,
civilna zastita) u slucaju izvanrednih situacija

- sudjelovanje u edukacijama i podizanju svijesti ucenika i zaposlenika o
sigurnosnim protokolima i postupcima u hitnim situacijama

- pracenje situacije u Skolskim prostorima i prijavljivanje nadleznim
osobama ponaSanja koja mogu ugroziti sigurnost i dobrobit ucenika,
zaposlenika i posjetitelja

- suradnja s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem skole
u pruzanju podrske sigurnosti i dobrobiti ucenika

- obavljanje ostalih poslova sigurnosti i civilne zastite koji proizlaze iz
godisSnjeg plana i programa rada $kole i drugih propisa.

Ulazak neovlastenih osoba nije dopusten, a roditelji mogu dolaziti u
Skolu samo uz prethodnu najavu i razgovarati s uéiteljima u vrijeme koje
odredi razrednik, odnosno razredni ili predmetni ucitelj, uz prethodnu najavu
ili na poziv Skole. _

Ucenici koji dolaze 1 odlaze izvan redovnog rasporeda moraju se javiti
ucitelju, tehni¢kom osoblju ili stru¢no — administrativnim radnicima.

Svi radnici duZni su evidentirati dolazak i odlazak s posla.

4. Kljuéevi i pristup prostorijama

Kljucevi ucionica Skole nalaze se kod admlmstratlvno -tehniCkog osoblja
Skole.

Neovlasteno kopiranje i davanje kljuceva prostorl_]a Skole strogo je
zabranjeno.

Po dobivanju suglasnosti za radno mjesto operativnog radnika/ce za
sigurnost i civilnu zaStitu te nakon provodenja natjeéajnog postupka i
zaposSljavanja, operativni radnika/ca za sigurnost i civilnu zastitu ée biti
radnik odgovoran za evidenciju kljuceva i kontrolu njihova koriStenja za
sprjeCavanje neovlasStenog postupanija.

5. Zastita ucenika i zaposlenika Skole
Radi zaStite sigurnosti uCenika i radnika Skole, sigurnosni pregled
ucenika i njihovih predmeta mogu provoditi uéitelji i struc¢ni suradnici tijekom
nastave. Predmete pogodne za nanoSenje ozljeda ili druge nezakonite
predmete privremeno ¢e zadrzati i o njihovom nalasku obavijestiti ravnatelja,



tajnika Skole, roditelje/skrbnike i policiju u onim sluc¢ajevima kada su
ispunjeni uvjeti za policijsko postupanje.

Osobama koje ne dopustaju obavljanje sigurnosnog pregleda, nece se
dopustiti ulazak u Skolu ili ée biti udaljene iz Skole.

6. Pravila pona$anja u Skoli

Osobama koje borave u Skoli zabranjeno je izrazavanje diskriminacije
na osnovi rase, etnicke pripadnosti, boje koze, spola, jezika, vjere, politickog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovinskog stanja,
¢lanstva u gradanskim udrugama, obrazovanja, drustvenog polozaja, bracnog
ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije. Takoder, u
Skoli je =zabranjen svaki oblik nasilja, izrazavanja neprijateljstva,
nesnosljivosti ili drugog neprimjerenog ponasanja.

Svako ponasanje osoba suprotno prethodno navedenim zabranama biti
ée popraéeno upozorenjem na neprimjereno ponasanje i zamolbom da napuste
Skolu.

6.1. Incidenti povezani s nasilnim ponaSanjem uc¢enika

U sluéaju pojave incidenta povezanog s nasilnim ponasanjem ucenika,

Skola ¢e postupiti sukladno odredbama Protokola o postupanju u slucaju
nasilja medu djecom i mladima, Protokola o postupanju u slucaju
seksualnog nasilja te Pravilnika o naé¢inu postupanja odgojno — obrazovnih
radnika §kolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika i
prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima. '

U sluéaju nasilnog ponasanja ucenika, ucitelji i ostali radnici Skole ce:

- odmah reagirati na slucajeve nasilja

- uputiti poéinitelja na pravila Skole, posebice Kuéni red Skole te
Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera

- ponuditi podrsku Zrtvi nasilnog ponaSanja (u slucaju kada je
primjenjivo) .

6.2. Incidenti povezani s nasilnim ponaSanjem roditelja u¢enika
U sluéaju incidenta povezanog s nasilnim ponaSanjem roditelja ucenika
i slu¢aju potrebe zatrazit ée se pomo¢ policije. 4

6.3. Sukobi medu radnicima

Profesionalni odnos onemoguéava sukobe medu radnicima Skole. U
sluéaju sukoba ili nesuglasica medu radnicima Skole, duzni su isti rijeSiti na
profesionalan, miran i civiliziran nacin s ciljem nastavka daljnje suradnje i
dobrobiti rada Skole. U sluéaju kada isto nije moguce, sukob ili nesuglasicu
ée pokusati rijesiti ravnatelj ili osoba koja je, uz ravnatelja ovlastena za
primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika.



7. Napad na Skolu od strane nepoznatih osoba
Ovakve situacije u Skoli nikada nisu zabiljezene, no u slucaju napada
na Skolu od strane nepoznatih osoba hitno ée se zatraZiti pomoé policije i
ostalih sluzbi, npr. vatrogasaca, hitne pomoéi i sl.
Lokacija Skole olakotna je okolnost u ovakvim situacijama buduéi da se
nalazi u blizini centra grada, u blizini policije i vatrogasaca te se moze ocekivati
njihova brza intervencija u slucaju potrebe.

8. Uspostava sigurnosnog tima

Skola je ustanovila Skolski sigurnosni tim ¢iji su ¢lanovi ravnatelj,
ovlastenik zastite na radu - profesor fizike, predstavnik Vijeéa roditelja i
struéni suradnik - pedagog. Skolski sigurnosni tim ¢ée na redovitim
sastancima analizirati potencijalne sigurnosne prijetnje i evaluaciju mjera. Na
sastancima Skolskog sigurnosnog tima mogu biti pozvani i sudjelovati
predstavnici osnivaca Skole, policije, civilne zastite, Hrvatskog zavoda za
socijalni rad, zdravstvenih ustanova i drugih relevantnih dionika cije Ge
sudjelovanje i preporuke dodatno doprinijeti suradnji i koordinaciji u podrucju
sprjeCavanja nasilja i drugih ugrozavajuéih ponasanja.

9. Dodatne sigurnosne i preventivne mjere

- odrzavanje kvalitetne suradnje s lokalnom policijskom postajom zbog
razmjene podataka o stanju sigurnosti

- psiholoSka sigurnost u okviru struéne sluzbe

- odrzavanje standarda vezanih za protupozarnu zastitu

- redovito provodenje evakuacijskih vjezbi

- osposobljavanje radnika za postupanje u hitnim situacijama vezanim za
pozare

- osposobljavanje radnika za rad na siguran naéin

- edukacija osoblja za pruzanje prve pomoéi

- pravovremeno informiranje roditelja/skrbnika o potencijalno rizi¢nom
ponasanju djeteta

- na vidljivom mjestu u Skoli istaknuti popis svih vaznih bro;eva u sluzaju
nuznosti.
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