Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
156/23), odredbama Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za
obracun place u javnim sluzbama (NN 22/24), odredbama Pravilnika o tjiednim radnim obvezama
uditelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli (NN 34/14, 40/14, 103/14), Pravilnik o odgovarajucoj
vrsti obrazovanja uéitelja i strucnih suradnika u osnovnoj skoli (NN 06/19, 75/20), Pravilnika o
broju u€enika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj skupini u
osnovnoj Skoli (NN 124/09, 73/10) i Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnej $koli (NN 44/14), Pravilnika o zastiti
na radu (KLASA: 011-03/23-02/03, URBROJ: 2137-43-01-23-1 od 3. ozujka 2023. godine) i
Pravilnika o radu (KLASA: 011-03/23-02/02, od 30. lipnja 2023. godine) te ¢lanka 24. Statuta
Osnovne $kole ,Viadimir Nazor* Krizevci (KLASA: 012-03/19-01/01, URBROJ: 2137-43-01-19-1
od 4. veliage 2019. godine), Skolski odbor na 51. elektronskoj sjednici odrZanoj dana 29. kolovoza
2024. godine, donosi:

PRAVILNIK O ORGANIZACIJI RADA | SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta ureduje se unutarnja
organizacija rada u Osnovnoj skoli ,Vladimir Nazor” KriZzevci.

Clanak 2.
Sistematizacija radnih mjesta obuhvac¢a nazive radnih mjesta, uvjete za obavljanje poslova
svakog radnog mjesta, vrstu radnog mjesta, kratak opis poslova svakog radnog mjesta te broj
izvrsitelja na svakom radnom mjestu.

Clanak 3.
I1zrazi u ovom Pravilniku navedeni su u muskom rodu, neutraini su glede rodne pripadnosti i
odnose se na osobe oba spola.

. ORGANIZACIJA RADA

Clanak 4.
Radi ostvarivanja plana i programa rada 8kole te ukupnosti poslova odgojno obrazovnog rada i
ostalih posiova, rad u Osnovnoj skoli ,Viadimir Nazor* Krizevci ustrojen je u dvije sluzbe:

1. Struéno pedagoska
2. Administrativho-tehnicka

Clanak 5.
U strucno-pedagoskoj sluzbi obavljaju se odgojno obrazovni poslovi u svezi s izvodenjem
nastavnog plana i programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s uéenicima, aktivnosti u
skladu s potrebama i interesima ucenika te promicanje struéno-pedagoskog rada $kole i ostali
stru¢no pedagoski poslovi u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, Godi&njim planom i
programom rada $kole i Skolskim kurikulumom.



Clanak 6.
U administrativno-tehni¢koj sluzbi obavljaju se opéi, pravni i kadrovski poslovi, radunovodstveni i
knjigovodstveni poslovi, poslovi vodenja i ¢uvanja pedagoske dokumentacije i evidencije te
ostalih evidencija, poslovi tehnitkog odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslovi
odrZavanja Cistoce objekata i okolisa te drugi pomocni poslovi u skladu sa zakonskim propisima,
podzakonskim i provedbenim propisima te Godi$njim planom i programom rada $kole.

1. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 7.
Radna mjesta u Osnovnoj $koli “Viadimir Nazor” Krizevci organizirana su na sliedeéi nadin:

lll.1 POSLOVI RUKOVODENJA SKOLOM
1. RAVNATELJ, IZVRSNI SAVJETNIK (Ravnatelj 2, izvrsni savjetnik*)
2. RAVNATELJ, SAVJETNIK (Ravnatelj 2, savjetnik*)
3. RAVNATELJ, MENTOR (Ravnatelj 2, mentor®)
4. RAVNATELJ (Ravnatelj 2%)

5. NAZIV RADNOG MJESTA: RAVNATELJ 2%,

UVJETI: sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli i &lanku 37. Zakonu
0 ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22)

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa $kolu, obavlja poslove poslovodnog i struénog voditelja
Skole, organizira i vodi rad $kole, predlaze Skolskom odboru Statut i druge opce akte te Financijski
plan i Polugodi$nji i godisnji obradun, odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
zaposlenika skole sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
te drugim propisima, planira rad, saziva i vodi sjednice uciteljskog vijeca, odgovara za sigurnost
ucenika, ucitelja i ostalih radnika, suraduje s ucenicima, roditeljima, osnivatem i drugim
nadleznim sluzbama te obavlja poslove prema zakonskim i podzakonskim propisimail statutu
Skole.

BROJ IZVRSITELJA: 1 izvrSitelj na puno radno vrijeme.

lll.2 ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

. RAZREDNA NASTAVA

UCITELJ RAZREDNE NASTAVE, IZVRSNI SAVJETNIK (“Ugitelj — savjetnik”)

UCITELJ RAZREDNE NASTAVE, SAVJETNIK (“Ugitelj - savjetnik”)

UCITELJ RAZREDNE NASTAVE, MENTOR (“Ugitelj — mentor”)

UCITELJ RAZREDNE NASTAVE (“Ucitelj”) :

UCITELJ RAZREDNE NASTAVE BEZ ODGOVARAJUCE VRSTE OBRAZOVANJA

(“Ucitelj bez odgovarajuée vrste obrazovanja®)

PREDMETNA NASTAVA

1. UCITELJ PREDMETNE NASTAVE, IZVRSNI SAVJETNIK (“Uéitelj — izvrsni
savjetnik” sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta*®)

2. UCITELJ PREDMETNE NASTAVE, SAVJETNIK (“Ugitelj — savjetnik” sukladno
Uredbi o nazivima radnih mjesta*)

3. UCITELJ PREDMETNE NASTAVE, MENTOR (“Ugitelj — mentor” sukiadno Uredbi
0 nazivima radnih mjesta*)
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4. UCITELJ PREDMETNE NASTAVE (“Ugitelj” sukladno Uredbi o nazivima radnih
mjesta*)
5. UCITELJ PREDMETNE NASTAVE BEZ ODGOVARAJUGE VRSTE
OBRAZOVANJA (“Ugitelj bez odgovarajuce vrste obrazovanja”)
C. STRUCNI SURADNIK (PEDAGOG, PSIHOLOG, LOGOPED, KNJIZNIGAR)
1. STRUCNI SURADNIK, IZVRSNI SAVJETNIK (“Struéni suradnik — izvrsni
savjetnik”*)
STRUCNI SURADNIK, SAVJETNIK (“Struéni suradnik - savjetnik”*)
STRUCNI SURADNIK, MENTOR (“Struéni suradnik — mentor”*)
4. STRUCNI SURADNIK (“Struéni suradnik”)

ol

(1.)NAZIV RADNOG MJESTA: UCITELJ
UVJETI: prema Zakonu o odgoju | obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli te Pravilniku o struénoj
spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju ugitelja i struénih suradnika u osnovnom $kolstvu.
VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta |. | I1. vrste.
OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada,
razredniCki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno obrazovnog rada s
ucenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz Nastavnog plana i programa, Pravilnika o tjednim
radnim obvezama ucitelja | struénih suradnika u osnovnoj $koli, Godisnjeg plana i programa,
Skolskog kurikuluma te mogucénost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada
gkole.
BROJ IZVRSITELJA: sukladno Pravilniku o broju u€enika u redovitom i kombiniranom
razrednom odjelu i-odgojno-obrazovnoj skupini u osnovnoj skoli — 12 ugitelja, 1 ucitelj — mentor
u matiénoj Skoli, 8 uéitelja u podruénim $kolama.

(2.)NAZIV RADNOG MJESTA: UCITELJ RAZREDNE NASTAVE U PRODUZENOM
BORAVKU
UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku o struénoj
spremi i pedago$ko psiholoskom obrazovanju ugitelja i struénih suradnika u osnovnom &kolstvu.
VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta |. i Il vrste,
OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s uéenicima, poslovi pomoéi u ucenju |
provedbi organiziranog slobodnog vremena te moguénost izvodenja dodatnog rada, dopunske
nastave | izvannastavnih aktivnosti, te ostali poslovi koji proiziate iz naravi i koligine odgojno
obrazovnog rada s ucenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz Nastavnog plana i programa,
Pravilnika o tiednim radnim obvezama uéitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli, Godisnjeg
plana i programa, Skolskog kurikuluma te mogucnost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze
iz ustroja rada skole. '
BROJ I1ZVRSITELJA: sukiadno Pravilniku o broju ucenika u' redovitom i kombiniranom
razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj skupini u osnovnoj skoli.
- 4 ugitelja na puno radno vrijeme.

(3.)NAZIV RADNOG MJESTA: uéitelj predmetne nastave (Hrvatski jezik, Engleski jezik,
Njemacgki jezik, Povijest, Geografija, Priroda, Biologija, Kemija, Matematika, Fizika,
Tehnic¢ka kultura, Glazbena kultura, Likovna kultura, Tjelesna | zdravstvena kultura,
Vjeronauk | Informatika)

(1.)NAZIV RADNOG MJESTA: UCITELJ

(2.)VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta l. i II. Vrste
OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih odblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada,
razrednicki poslovi te ostali poslovi koji proiziaze iz naravi i koli¢ine odgojno obrazovnog rada s
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ucenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz Nastavnog plana i programa, Pravilnika o tjednim
- radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli, GodiSnjeg plana i programa,
Skolskog kurikuluma te moguénost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada
Skole;
BROJ IZVRSITELJA: sukladno Pravilniku o broju udenika u redovitom i kombiniranom
razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj skupini u osnovnoj Skoli.
1. Ugcitelj hrvatskog jezika: 4 izvrSitelja na puno radno vrijeme
2. Ugcitelj likovne kulture: 1 izvr3itelj na puno radno vrijeme
3. Ucitelj glazbene kulture: 1 izvrsitelj na puno radno vrijeme
4. Ucitelj engleskog jezika: 6 izvrsitelja od kojih, 4 izvrsitelja puno radno
vrijeme, 2 izvrsitelja na nepuno radno vrijeme
Ucitelj njemackog jezika: 1 izvrsitelj na puno radno vrijeme
Ucitelj matematike: 4 izvrsitelja od kojih, 3 izvrSitelja na puno radno
vrijeme i od kojih je jedan ucitelj savjetnik, 1 izvrsitelj na nepuno radno
vrijeme,
7. Ucitelj biologije i prirode: 2 izvrsitelja od kojih, 1 izvrsitelj na puno radno
vrijeme, 1 izvrsitelj na nepuno radno vrijeme
8. Ugcitelj kemije i biologije: 1 izvrsitelj na puno radno vrijeme
Ucitelj fizike: 1 izvrsitelj na puno radno vrijeme i ucitelj savjetnik
10. Ucitelj povijesti: 2 izvrsitelja, od kojih je 1 izvrSitelj na puno radno
vrijeme, 1 izvrsitelj na nepuno radno vrijeme
11. Ucitelj geografije: 2 izvrsitelja, od kojih je 1 izvrSitelj na puno radno
vrijeme, 1 izvrsitelj na nepuno radno vrijeme
12. Ugitelj tehni¢ke kulture: 1 izvrsitelj na puno radno vrijeme i ucitelj
savjetnik (visi savjetnik)
13. Ucitelj informatike: 3 izvrsitelja na puno radno vrijeme od kojih je jedan
ucitelj savjetnik
14. Ugitelj tjelesne | zdravstvene kulture: 2 izvrsitelja od kojih je 1 izvrsitelj
na puno radno vrijeme, jedan izvrsitelj na nepuno radno vrijeme
15. Ucitelj vjeronauka: 4 izvrsitelja od kojih su 3 izvrsitelja na puno radno
vrijeme, 1 izvrsitelj na nepuno radno vrijeme.
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(4.) NAZIV RADNOG MJESTA: struc¢ni suradnik (struéni suradnik socijalni radnik — stari
naziv)

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilniku o stru¢noj
spremi i pedagoske psiholoskom obrazovanju ucitelja i struénih suradnika u osnovnom Skolstvu
VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta . vrste
OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s uCenicima, obavljanje strucno razvojnih |
drugih struénih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze
iz nepsorednog odgojno obrazovnog rada, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj $koli, Godisnjeg plana i programa, Skolskog kurikuluma te
mogucnost obavijanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada Skoie | drugih propisa
BROJ IZVRSITELJA: 1 izvrsitelj na puno radno vrijeme

(5.)NAZIV RADNOG MJESTA: struéni suradnik (strucni suradnik — pedagog — stari
naziv)
UVJET!: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilniku o struénoj
spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju ucitelja i struénih suradnika u osnovnom Skolstvu
VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta |. vrste



OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s u&enicima, obavljanje stru¢no razvojnih |
drugih stru€nih poslova u skiadu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze
iz neposrednog odgojno obrazovnog rada, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
strucnih suradnika u osnovnoj $koli, GodiSnjeg plana i programa, Skolskog kurikuluma te
mogucnost obavljanja posebnih poslova koji proiziaze iz ustroja rada $kole | drugih propisa
BROJ IZVRSITELJA: 1 izvrSitelj na puno radno vrijeme

(6.)NAZIV RADNOG MJESTA - struéni suradnik (struéni suradnik — logoped — stari
naziv)

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku o struénoj
spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju uéitelja i struénih suradnika u osnovnom gkolstvu.
VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. vrste
OPIS POSLOVA: neposredno odgojno obrazovni rad s uéenicima, obavljanje struéno razvojnih i
drugih stru¢nih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze
iz neposrednog odgojno obrazovnog rada struke, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja
i struénih suradnika u osnovnoj skoli, Godi$njeg plana i programa, Skolskog kurikuluma te
mogucnost obavijanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada $kole i drugih propisa.
BROJ IZVRSITELJA: 1 izvrSitelj na puno radno vrijeme

(7.)NAZIV RADNOG MJESTA: struéni suradnik (struéni suradnik — psiholog — stari
naziv)

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku o struénoj
spremi i pedagosko psiholo$kom obrazovanju uéitelja i struénih suradnika u osnovnom skolstvu.
VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta l. vrste
OPIS POSLOVA: neposredno odgojno obrazovni rad s uéenicima, obavljanje struéno razvojnih i
drugih struénih poslova u skiadu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze
iz neposrednog odgojno obrazovnog rada struke, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja
i struénih suradnika u osnovnoj $koli, Godi$njeg plana i programa, Skolskog kurikuluma te
mogucnost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada $kole i drugih propisa.
BROJ IZVRSITELJA: 1 izvrsitelj na puno radno vrijeme

(8.)NAZIV RADNOG MJESTA: strucni suradnik (struéni suradnik — knjizni¢ar — stari
naziv)

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku o struénoj
spremi i pedagosko psiholo$kom obrazovanju ugitelja i struénih suradnika u osnovnom gkolstvu.
VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta l. vrste
OPIS POSLOVA: neposredno odgojno obrazovni rad s uéenicima, obavljanje struéno razvojnih i
drugih struénih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze
iz neposrednog odgojno obrazovnog rada struke, Pravilnika o tiednim radnim obvezama uéitelja
i struénih suradnika u osnovnoj $koli, Godi$njeg plana i programa, Skolskog kurikuluma te
mogucnost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada $kele i drugih propisa.
BROJ IZVRSITELJA: 1 izvrSitelj na puno radno vrijeme

1l.3. ADMINISTRATIVNO TEHNICKI | POMOCNI POSLOVI

(1.)NAZIV RADNOG MJESTA: Tajnik — (“Tajnik $kolske ustanove 1.”*)
UVJETI: sveucili$ni integrirani diplomski studij pravne struke ili struéni diplomski studij javne
uprave, odnosno strucni prijediplomski studij upravne struke
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste
STRUCNA SPREMA: VSS



OPIS POSLOVA: normativno-pravne poslove (izraduje normativne akte, ugovore,.rjeSenja i
odluke te prati i provodi propise),
— kadrovske poslove (obavlja poslove vezane za zasnivanje i prestanak radnog
odnosa, vodi evidencije radnika, vrsi prijave i odjave radnika i élanova njihovih obitelji
nadleznima sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, izraduje rjeSenja o
koriStenju godiSnjeg odmora radnika i o tome vodi kontrolu, vodi ostale evidencije
radnika),

— opce i administrativno-analiticke poslove (radi sa strankama, suraduje s tijelima
upravljanja i radnim tijelima Skole te s nadleZznim ministarstvima, uredima drzavne
uprave, jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionaine) samouprave,
- sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju $kolskog odbora,
— vodi evidenciju o radnom vremenu strué¢no pedagoskih, administrativno-tehni¢kih i
pomocnih radnika,
— obavlja i dodatne poslove koji proizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koji se
financiraju iz proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,
— obavlja i ostale administrativne poslove koji proiziaze iz godi$njeg plana i programa
rada Skole i drugih propisa.Vodi evidenciju podataka o u&enicima i priprema razlicite
potvrde na temelju tih evidencija, obavlja poslove vezane uz obradu podataka u
elektroniCkim maticama, arhivira podatke o u€enicima i radnicima, aZurira podatke o
radnicima, izdaje javne isprave, obavlja poslove vezane uz unos podataka o radnicima
u elektronickim maticama (eMatica, CARNet, Registar zaposlenih u javnim sluzbama),
priprema podatke vezano uz vanjsko vrednovanje, prima, razvrstava, urudzbira,
otprema i arhivira postu te obavlja i druge poslove koji proizlaze iz godisnjeg plana i
programa rada Skole i drugih propisa.

BROJ IZVRSITELJA: 1 izvrsitelj na puno radno vrijeme

(2.)NAZIV RADNOG MJESTA: Voditelj raéunovodstva (“Voditelj racunovodstva u

skoli 1.”*)
UVJETI: preddiplomski strucni studij ekonomije, preddiplomski veleudilisni studij
ekonomije, diplomski struéni studij ekonomije, diplomski sveugiligni studij ekonomije —
racunovodstveni smjer za sve navedene struke, visa ili visoka struéna sprema
ekonomske struke — raunovodstveni smjer ste¢eni prema ranijim propisima

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto Il. vrste

STRUCNA SPREMA: V&S

OPIS POSLOVA: organizira i vodi raunovodstvene i knjigovodstvene poslove u osnovnoj $koli,
— u suradnji s ravnateliem, izraduje prijedlog financijskog plana po programima i
izvorima financiranja te prati njihovo izvrSavanje,

— vodi poslovne knjige u skladu s propisima,

— kontrolira obracune i isplate putnih naloga,

— sastavlja godiSnje i periodiéne financijske te statisticke izvjestaje,

— priprema operativna izvijeS¢a i analize za skolski odbor i ravnatelja Skole te za
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,

~ priprema godisnji popis imovine, obveza i potraZivanja, knjizi inventurne razlike i
otpis vrijednosti,

— suraduje s nadleZnim ministarstvima, uredima drZavne uprave, jedinicama lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,
poreznim uredima,

— uskladuje stanja s poslovnim partnerima,

— obavlja poslove vezane uz uspostavu i razvoj sustava financijskog upravijanja i
kontrole (FMC),

— obavlja i dodatne racunovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove koji
proizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju iz proracuna jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,



— obavlja i ostale radunovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove koji proizlaze
iz godi$njega plana i programa rada $kole i drugih propisa.

(3.)NAZIV RADNOG MJESTA: Rac¢unovodstveni referent (“Referent”)
UVJETI: zavréena srednja $kola upravnog ili ekonomskog smjera, SSS, odnosno osoba zateCena
na radnom mjestu na dan dono$enja ovog Pravilnika
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste
STRUCNA SPREMA: SSS
OPIS POSLOVA: obradunava isplate i naknade placa radnika Skole u skladu s posebnim
propisima, unosi podatke i obagunava isplate po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima,
obragunava i ispladuje putne naloge, obracunava isplate ¢lanovima povjerenstva, radi blagajnicke
poslove te obavlja ostale poslove koji proizlaze iz godisnjeg plana i programa $kole i drugih
propisa sukladno Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomo¢nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj koli.
BROJ IZVRSITELJA: 1 izvréitelj na puno radno vrijeme sukladno Pravilniku o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

(4.)NAZIV RADNOG MJESTA: domar/loZac/Skolski majstorivozac; (“Strucni radnik
na tehnié¢kom odrzavanju”*)

UVJETI: zavriena srednja $kola lil. ili 1V. Stupnja, te posebni uvjeti: uvjerenje o posebnoj
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada i uvjerenje o
osposobljenosti za rukovanje centralnim grijanjem, rukovanjem motornim kosilicama | kréilicama
te lanCanim pilama;
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste
STRUGNA SPREMA: SSS/III. | IV. stupnja
OPIS POSLOVA: rukovodenje i briga o radu kotlovnice, toplinskih stanica i drugih uredaja
grijanja, obavljanje popravka u $koli, odrzavanje prilaza i ulaza u Skolu, odrzavanje objekta Skole
i okoliga, poslovi dezurstva te drugi poslovi koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada
osnove Skole sukladno Pravilniku o djelokrugu o radu tajnika te administrativno-tehnickim
poslovima i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.
BROJ I1ZVRSITELJA: 2 izvritelja na puno radno vrijeme (mati¢na Skola i podrucne skole)

(5.)NAZIV RADNOG MJESTA: kuhar, pomo¢ni kuhar (“Kuhar-*stiéar 27%)

UVJETI: zavriena srednja $kola — program, kuhar, odnosno KV kuhar i teca] higijenskog
minimuma te zdravstvena i sanitarna sposobnost radnika sukladno odredbama Zakona o zastiti
pudanstva od zaraznih bolesti (NN 79/07, 113/08, 43/09, 130/17, 114/18, 47/20, 134/20, 143/21);
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste;
STRUCNA SPREMA: SSS/IL. | IV. stupnja
OPIS POSLOVA: poslovi planiranja, preuzimanja namirnica, priprema, kuhanje i podjela toplih
obroka i ru¢kova, odnosno miijéenih obroka za uéenika. Priprema rucka ili veCere prema potrebi
organizacije rada skole i nalogu ravnatelja. Ciséenje i odrzavanje kuhinje te ostali poslovi koji
proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada Skole i drugih propisa;
BROJ IZVRSITELJA: 4 IZVRSITELJA i to:

3 izvrSitelja na puno radno vrijeme- mati¢na skola

1 izvrsitelj na pola radnog vremena — PS Burdic.

(6.)NAZIV RADNOG MJESTA: spremac (“Cistac-spremac™)
UVJETI: zavrSena osnovna Skola
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IV. vrste



STRUCNA SPREMA: NKV :
OPIS POSLOVA: poslovi odrZavanja i ¢iS¢enja Skolskog prostora i opreme, ¢iSéenje i odrzavanje
prilaza i ulaza u 3kolu, $kolskih uéionica, kabineta, radionica, sanitarnih &vorova, hodnika,
stubista, svladionica, blagavaonice, skolske sportske dvorane i drugih prostora $kole i vanjskog
okolia te namjestaja i opreme skole te prema potrebi poslova dezurstava i dostavljackih poslova
koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada Skole i drugih propisa:

BROJ IZVRSITELJA: A4 izvrsitelja | to:

7 izvrsitelja na puno radno vrijeme — matiéna skola;

1 izvrsitelj na pola radnog vremena — PS Burdic;

1 izvrSitelj na nepuno radno vrijeme — PS Carevdar i PS Majurec;

1 izvrsitelj na pola radnog vremena - PS Veceslavec;

1 izvrsitelj na pola radnog vrmenea ~ PS Klostar Vojakovacki.

IV.  POMOCNICI U NASTAVI
Clanak 8.
Sukladno Godignjem planu i programu rada $kole i Pravilniku o osnovnoSkolskom i
srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSkoc¢ama u razvoju u Skoli se zaposljavaju
pomodénici u nastavi za u¢enike s teSko¢ama u razvoju.

1. NAZIV RADNOG MJESTA: pomocnik u nastavi;
UVJETI: SSS 1L Hi IV. Stupnja
POSEBNI UVJETI: Skionost obavljanju poslova pomoc¢nika u nastavu i dodatna edukacija
propisana verificiranim Nastavnim planom i programu za osposobljavanje pomo¢nika u nastavi.
OPIS POSLOVA: Pruzanje neposredne potpore uc¢eniku s teSko¢ama u razvoju tijekom odgojno-
obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i motori¢ku aktivnost
ucenika, u kretanju, pri uzimanju hrane i pi¢a, u obavljanju higijenskih potreba, u svakidasnjim,
nastavnim, izvannastavnim i izvanuéioni¢kim aktivnostima. Posao pomoc¢nika u nastavi odreduje
struéni tim 8kole uz pomoc¢ vanjskih suradnika, ovisno o potrebama ucenika.
BROJ 1ZVRSITELJA: Ovisno o broju udenika koji polaze nastavu uz pomocénika u nastavi
sukladno Rjesenju o primjerenom obluku skolovanja uéenika s teSkoe¢ama u razvoju;

Clanak 9.
Pomocnici u nastavi zaposljavaju se na odredeno vrijeme u skladu s aktivnim mjerama
zaposljavanja sukladno projektu: “Pomozimo jedni drugima” koji se provodi u okviru instrumenta
“Osiguravanje pomocnika u nastavi i struénih komunikacijskih posrednika ucenicimna s
teSkodama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama”.
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Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Osnovne Skole “Viadimir Nazor”
Krizevci.
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